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WARUNKI REALIZAC]I STAZY W RAMACH PROJEKTU ,NOWA SZANSA”
» Umowa

Realizacja stazu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy beneficjentem
(Wyzsza Szkole Pedagogiczng im. ]J. Korczaka w Warszawie reprezentowana przez
Koordynatora Projektu ,Nowa Szansa”) a pracodawca. Pracodawca jest podmiotem
niezaleznym od beneficjenta. Umowa powinna okresla¢ zasady realizacji wsparcia w tym
m.in. program stazu, dane osobowe uczestnika i jego opiekuna, informacje o projekcie.

Okres trwania stazu u pracodawcy wynosi 6 miesiecy (wrzesiefi 2014 - luty 2015 r.)
w wymiarze 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo. Minimum 20% stazystéw powinno
po zakoriczonym stazu uzyskaé zatrudnienie w danej placowce na okres minimum 3
miesiecy (W wymiarze nie mniejszym niz 1/8 etatu).

Staze realizowane beda w placéwce zgodnej z ukoniczong przez uczestnika specjalnoscia
studiow.

W zakladach pracy dzialajacych w systemie zmianowym staz nie moze by¢ realizowany
podczas zmiany nocnej. Ponadto stazysta nie moze realizowac tej formy wsparcia
w niedziele i Swieta. Koordynator Projektu moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
u pracodawcy w systemie zmianowym oraz w niedziele lub $wieta, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu pracy.

Stazyscie przysluguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych zrealizowanego
u pracodawcy stazu. Dni wolnych udziela Koordynator na pisemny wniosek stazysty, przy
czym stazysta uprzednio powinien uzgodni¢ termin urlopu z pracodawca. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

W przypadku niezdolnoéci do pracy z powodu choroby, osobie odbywajacej staz,
przystuguje wynagrodzenie zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy oraz Ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2010 nr 77, poz. 512 z pézn. zm.).

» Program

Realizacja stazu u pracodawcy odbywa sie na podstawie programu. Podczas ustalania
programu (stanowiacego zalacznik do umowy) powinno uwzgledni¢ sie dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.
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Program powinien okreéla¢ m.in.:

e nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedlug obowiazujacej
klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci,

e zakres zadan wykonywanych przez stazyste,
e rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

e dane osoby wyznaczonej u pracodawcy do petnienia funkcji opiekuna stazysty.

» Stypendium

Beneficjent wyplaca stazyscie comiesieczne stypendium, na ktore przeznacza kwote
okreslong w budzecie projektu ,Nowa Szansa”. Stypendium przystuguje osobie odbywajacej

staz rowniez za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim.

» Przerwanie realizacji stazu

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ stazyste mozliwosci kontynuowania
stazu u pracodawcy w przypadku:

¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
e naruszenia podstawowych obowiazkéw,

e naruszenia przez uczestnika projektu regulaminu pracy obowiazujacego
u pracodawcy lub nierealizowania programu stazu u pracodawcy

Mozliwe jest réwniez rozwigzanie z pracodawca umowy o realizacje stazu na wniosek
uczestnika projektu w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw
okreslonych w tejze umowie.

» Zakoniczenie uczestnictwa w stazu

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia stazu przedklada
beneficjentowi opinie pracodawcy, wraz z dziennikiem stazu, co uprawnia beneficjenta
do wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu.
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Zakoriczenie realizacji stazu nastepuje rowniez w przypadku podjecia przez stazyste pracy
zarobkowej w trakcie trwania tej formy wsparcia.

» Obowigzki pracodawcy organizujacego staz

e zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczer,, urzadzen
i materialéw zgodnie z programem stazu,

e zapoznanie o0sOb odbywajacych staz z regulaminem pracy, z przepisami
o bezpieczenistwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi oraz o ochronie
tajemnicy panistwowej i stuzbowej,

e wyznaczenia opiekuna do opieki nad stazysta, informowanie o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

e udzielenie osobie odbywajacej staz urlopu wypoczynkowego (2 dni wolne za kazde
30 dni kalendarzowych zrealizowanego stazu,

e przygotowanie opinii o stazyscie po zakoriczeniu przez niego stazu,

e przygotowanie sprawozdania z przebiegu stazu we wspotpracy ze stazysta.
» Obowigzki beneficjenta (projektodawcy)

e zapoznanie stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

e sprawowanie nadzoru nad organizacja stazu

e ubezpieczenie oséb bioracych udzial w stazu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw,

e wyplata stypendium stazowego,

e oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i zdrowotne za osoby
pobierajace stypendium z tytulu uczestnictwa w stazu (zgodnie z przepisami ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych).

» Obowiazki stazysty

e przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozkladu czasu pracy,
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e sumienne i staranne wykonywanie zadari objetych programem stazu oraz
stosowanie sie do poleceri pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

e przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych
w zakladzie pracy, w szczegélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e Dbiezace wypelnianie dokumentéw zwiazanych z realizacja stazu oraz przedlozenie
w Biurze Projektu ,Nowa Szansa” kompletu dokumentéw zwigzanych
z zakonczeniem stazu zgodnie z programem.

Uwaga: Dodatkowe informacje na temat warunkéw realizacji stazy mozna uzyskac
kontaktujac sie z Biurem Projektu ,Nowa Szansa”: tel. 81745 83 96 w. 10 lub 11,
mail: nowaszansa@wspkorczak.eu
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