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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowa Szansa”

POKL.07.02.01.-06-020/13-01

Projekt pt. ,Nowa Szansa” wspélfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej
Dzialanie 7.2 Przeciwdziatlanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§1.

DEFINICJE
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) POKL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapital Ludzki.

b) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pt.: ,Nowa Szansa ” nr POKL.07.02.01-
06-020/13-01 w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Dzialanie
7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Termin realizacji projektu: 01.03.2014 r.- 31.03.2015 r.

c) Projektodawcy/ Wnioskodawcy/ Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza
Szkote Pedagogiczng im. Janusza Korczaka w Warszawie, ul. Pandy 13,
02-202 Warszawa.

d) Partnerze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Formenergy of Sinergie&Risorse,
Via Don Mazzorali 29, 46040 Rivalta sul Mincio, Wiochy

e) Biuro Projektu - nalezy rozumie¢ Biuro Projektu ,Nowa Szansa” z siedziba
w Lublinie, ul. Stowicza 3, 20-336 Lublin

f) Uczestniku Projektu (UP) - Beneficjencie Ostatecznym - nalezy przez to rozumiec
absolwentéw uczelni pedagogicznych z terenu woj. lubelskiego w wieku do 34 r.z.-
zagrozonych wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego powodu sposréd
wskazanych w art. 7 Ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, posiadajacych
status osoby niezatrudnionej, zamieszkalych na terenie woj. Lubelskiego,
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
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§2.

CEL PROJEKTU

1. Gléwnym celem projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia 30 UP poprzez objecie ich
kompleksowym wsparciem (poradnictwo, szkolenia, kursy, coaching i staze)
oraz adaptowanie na grunt Uczelni (Wnioskodawca) nowatorskiej metody coachingu
w okresie 01.03.2014 r. - 31.03.2015 1.

2. Cele szczeg6towe projektu to:

a) Podniesienie kompetencji osobistych oraz podniesienie motywacji do rozwoju
osobistego, w tym okreslenie predyspozycji osobistych prowadzacych do reintegracji
zawodowej poprzez objecie 100% UP indywidualnym i grupowym poradnictwem
psychospotecznym, psychologicznym w okresie 01.03.2014 r. - 31.03.2015 r.

b) Nabycie kwalifikacji zawodowych prowadzacych do wzrostu konkurencyjnosci na
rynku pracy poprzez udzial w kursach kwalifikacyjnych oraz podniesienie
kompetencji spotecznych prowadzacych do reintegracji zawodowej dzieki udziatowi
w szkoleniach przez 100% UP w okresie 01.03.2014 r. - 31.03.2015 r.

c) Nabycie wumiejetnoéci zarzadzania wlasnym potencjalem poprzez udzial
w sesjach coachingowych 100% UP w okresie 01.03.2014 r. - 31.03.2015 r. w drodze
adaptowania wtoskiej metody rozwoju osobistego na grunt Uczelni

d) Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia poprzez udzial 100% UP w poéirocznych
stazach, w tym zdobycie zatrudnienia przez min. 20% UP w okresie 01.03.2014 r. -
31.03.2015 1.

§ 3.

UCZESTNIK PROJEKTU
1. Projekt skierowany jest do UP o ktérych mowa w § 1 lit. £.

2. Projekt zaktada, ze 27 kobiet i 3 mezczyzn otrzyma wsparcie w postaci:

a) poradnictwa psychospotecznego, psychologicznego indywidualnego i grupowego
w wymiarze 4 h poradnictwa indywidualnego oraz 3 h poradnictwa grupowego,

b) dwoch szkolen ,Trening spoleczny i zawodowy”(30h) oraz ,Radzenie sobie ze
stresem” (30 h),

¢) jednego kursu do wyboru z 3 proponowanych zakreséw tematycznych: ,Opieka
nad dzieémi i osobami starszymi”(60h), ,Zakladanie i prowadzenie ztobkéw
i punktéw przedszkolnych”(60h), ,Wychowawca wypoczynku dzieci i mltodziezy
z przygotowaniem animacyjnym” (60h).
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d) udzialu w sesjach coachingowych- grupowej (12 h) oraz indywidualnych
(kazdy UP wezmie udzial w oémiu 60 minutowych sesjach coachingowych)
prowadzonych przez Partnera Projektu,

e) udziatu w poélrocznych platnych stazach u pracodawcéw (placéwki przedszkolne,
szkoly podstawowe, domy dziecka) zgodnie z ukoriczong specjalnoscia.

§4.
ZASADY REKRUTAC]I

1. Rekrutacja do projektu polega na mailingu wewnetrznym (bezposrednio
do absolwentéw Wnioskodawcy) i kontaktach telefonicznych oraz na przestaniu
informacji o rekrutacji do innych uczelni wyzszych z terenu woj. lubelskiego
posiadajacych w swojej ofercie edukacyjnej kierunki/specjalnosci pedagogiczne.

2. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o obligatoryjne kryteria formalne dotyczace:
a) posiadania dyplomu ukoficzenia uczelni wyzszej o kierunku/specjalnosci
pedagogicznej z terenu woj. lubelskiego;
b) posiadania statusu osoby niezatrudnionej (zalacznik nr 1)

c) wieku oraz miejsca zamieszkania, wymienionych w § 1 lit. f. niniejszego regulaminu.

3. Do uczestnictwa w projekcie kwalifikuje sie osoba, ktora:

a) Spelnia obligatoryjne kryteria formalne wymienione w § 4. pkt. 2
b) Spetnia dodatkowe kryteria potwierdzone wtasciwymi dokumentami:

O posiada status osoby bezrobotnej lub diugotrwale bezrobotnej (zalacznik nr 2);
i/lub jest osoba niezatrudniong, ktéra:

O nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka (skrécony akt urodzenia dziecka);

O samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia (zalacznik nr 4);

0 posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci (kopia orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci);

0 mieszka na obszarach wiejskich potwierdzone kopia dowodu osobistego (osoby,
ktére posiadaja inny adres zamieszkania a inny zameldowania poza obszarem
wiejskim, ale faktycznie i stale tam zamieszkuja przedkiadaja zalacznik nr 5);

O Kkorzysta ze $wiadczen osrodka pomocy spotecznej (zalacznik nr 6).
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§5.

PROCES REKRUTAC]I

Regulamin rekrutacji wskazuje zasady i kryteria kwalifikujace do udzialu w projekcie.
Opisuje przebieg procedury rekrutacyjnej, w tym weryfikacje dokumentéow
zgloszeniowych pod katem kryteriéw formalnych uczestnictwa w Projekcie. Wzory
dokumentéw zgloszeniowych, o ktérych mowa powyzej, zostaly okreslone
w zalacznikach do niniejszego Regulaminu rekrutacji i stanowia jego integralng czes¢.

W skfad dokumentéw zgloszeniowych wchodzi:

a) Oswiadczenie o statusie osoby niezatrudnionej - zalacznik nr 1;

b) Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej (gdy dotyczy) - zatacznik nr 2;

c¢) Formularz rekrutacyjny - zalacznik nr 3 (wraz z wladciwymi dokumentami

potwierdzajacymi powdd /Zrédlo/ zagrozenia wykluczeniem spotecznym);
d) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka - zalacznik nr 4;
e) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania - zalacznik nr 5;
f) Oswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczeni pomocy spotecznej - zalacznik nr 6.

Dodatkowo nalezy przedtozy¢:

O kserokopie dyplomu ukoniczenia uczelni wyzszej o kierunku/specjalnosci
pedagogicznej z terenu woj. lubelskiego
O kserokopie dowodu osobistego
Niezbedne dokumenty zgloszeniowe dostepne sa w Biurze Projektu i na stronie
internetowej: www.nowaszansa.wspkorczak.eu.

Zgloszenie do wudzialu w projekcie nastepuje poprzez pobranie, wypelnienie
i podpisanie, a nastepnie przesltanie poczta lub zlozenie osobiscie w Biurze Projektu,
kompletu dokumentéw zgloszeniowych wskazanych w pkt. 2 w wyznaczonym do tego
terminie.

Po weryfikacji zgloszer pod wzgledem formalnym oraz przypisaniu punktéw po ocenie
merytorycznej utworzona zostanie lista o0soéb zakwalifikowanych do projektu.
W momencie kiedy niemozliwe bedzie wylonienie uczestnikéw (taka sama liczba
punktéw) kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna z udzialem doradcy
zawodowego. O zakwalifikowaniu sie¢ do projektu decydowa¢ bedzie wowczas ilos¢
punktow zdobytych po ocenie dokumentéw zgloszeniowych i po rozmowie
kwalifikacyjnej.
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6. Kryteria rekrutacji:

10.

a) osoby dlugotrwale bezrobotne - 3 pkt;
b) osoby korzystajace ze swiadczent pomocy spolecznej - 3 pkt;

0

) osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 3 pkt;

Z

osoby pochodzace z terenéw wiejskich - 2 pkt;
osoby samotnie wychowujace dzieci i kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia

)
~—

po urodzeniu dziecka - 2 pkt.

Zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni
pisemnie i telefonicznie/ mailowo.

Gdy liczba zgloszeni spelniajacych kryteria formalne przekroczy zakladang w projekcie
liczbe Uczestnikéw Projektu, powstang listy rezerwowe z wykazem os6b majacych
pierwszenistwo udzialu w przypadku zwolnienia sie¢ miejsca. Rekrutacja zostanie
zamknieta po zrekrutowaniu 120% Uczestnikow Projektu.

Po podpisaniu O$wiadczenia uczestnika projektu oraz Deklaracji uczestnictwa kandydat
zostaje uczestnikiem projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

§ 6.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Udzial Uczestnika Projektu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w § 3 pkt. 2

niniejszego regulaminu jest obowiazkowy.

Uczestnikowi Projektu przystuguje:
a) nieodplatny udzial w projekcie,

b) zwrot kosztow dojazdu (dla 70% Uczestnikow Projektu) na poradnictwo

psychologiczne/psychospoteczne indywidualne i grupowe, szkolenia i kursy oraz

indywidualne sesje coachingowe wg nastepujacych zasad:

O Koszty ponoszone przez Uczestnikéw powinny by¢ dokumentowane biletem
komunikacji zbiorowej (w obie strony) za jeden dzieri uczestnictwa w danej
formie wsparcia. Bilety komunikacji zbiorowej to: bilety kolejowe II klasy, bilety

komunikacji podmiejskiej.

0 W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej - moze by¢
rozliczony koszt dojazdu wlasnym lub uzyczonym samochodem osobowym.
Woéwczas kosztem kwalifikowanym sa wydatki na paliwo, w wysokosci
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odpowiadajacej cenie biletu komunikacji zbiorowej na trasie przejazdu
Uczestnika  Projektu  (wg. informacji uzyskanej od  przewoZnika),
po przedstawieniu przez Uczestnika Projektu O$wiadczenia o wykorzystaniu

samochodu wraz z odniesieniem do cen biletOw przewoznika na przejechanej

trasie. Dodatkowo nalezy dolaczyé: kserokopie dowodu rejestracyjnego
wlasnorecznie podpisang i opatrzong datg, kserokopie prawa jazdy oraz

w przypadku gdy uzytkownik pojazdu nie jest jego wlascicielem - umowe
uzyczenia.

0 Koszty dojazdu beda zwracane Uczestnikom Projektu po zakoriczeniu przez nich
udzialu w danej formie wsparcia i pozytywnej weryfikacji poniesionych
wydatkéw, potwierdzonych stosownymi dokumentami. W przypadku
wystapienia opoznien w przekazywaniu $rodkéw na realizacje projektu przez
Instytucje Posredniczacg, Beneficjent zastrzega sobie prawo zawieszenia wyplat
do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania.

c) stypendium szkoleniowe dla uczestnikéw szkolerr i kurséw w wysokosci 6,35 zt

brutto za godzine lekcyjng. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny
nieobecnosci na szkoleniu i kursie;
d) stypendium stazowe w wysokosci 1500,00 zt brutto za miesiac realizacji stazu-

Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu,
nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
e) materialy szkoleniowe,

f) poczestunek dla uczestnikéw szkolen i kursow.

3. Uczestnik Projektu obowiazany jest do kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci
na poradnictwie psychologicznym/psychospotecznym indywidualnym i grupowym,
szkoleniach i kursach oraz na sesjach coachingowych, poprzez zlozenie podpisu
na listach obecnosci oraz wypelnianie dziennikéw stazu. Potwierdzenie obecnosci
na liscie obecnosci jest jednoczeénie podstawa do zwrotu kosztéw dojazdu.

4. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci z przyczyn:
a) Zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone
do 6 dni od momentu rozpoczecia zwolnienia;
b) inne - pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystgpienie
nieprzewidzianych okolicznosci, uniemozliwiajacych udzial w projekcie, w terminie
do 2 dni od dnia wystgpienia powodu nieobecnosci.
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5. Harmonogram poradnictwa, szkolen, kurséw oraz indywidualnych sesji coachingowych
bedzie ustalany na biezaco z uwzglednieniem mozliwosci dopasowania terminu
i godziny do potrzeb UP i Partnera Projektu.

6. Warunkiem ukoriczenia poszczegélnych szkolen i kursu oraz otrzymania stosownych
zaswiadczen i certyfikatow bedzie obecnos¢ Uczestnika Projektu na minimum 80% zajec.
Przekroczenie dopuszczalnego limitu 20% nieobecnoéci, skutkowac bedzie skresleniem
z listy Uczestnikéw Projektu.

7. Uczestnik Projektu, ktéry po zakonczeniu stazu podejmie zatrudnienie na okres
min. 3 miesiecy po zakoriczeniu udzialu w projekcie, zobowigzany jest dostarczy¢

do Biura Projektu kopie umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia oraz zaswiadczenie
z wlasciwego Urzedu Pracy o wyrejestrowaniu z rejestru oséb bezrobotnych z powodu
podjecia zatrudnienia.

8. Uczestnik Projektu moze odstapi¢ od udzialu w projekcie na dowolnym etapie jego
realizacji bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji jedynie w przypadku:

a) podjecia zatrudnienia. Wéwczas Uczestnik Projektu traktowany jest jako osoba, ktéra

ukoniczyta udzial w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezka wsparcia.

b) uzasadnionych przypadkow, ktére moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dzialania sily wyzszej i z zasady nie mogly by¢ znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

9. Uczestnik Projektu w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia udzialu w projekcie ma
obowigzek zgloszenia do wlasciwego Urzedu Pracy fakt rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za niewywigzanie

sie Uczestnik Projektu z tego obowigzku.

§7.
PRAWA I OBOWIAZKI PROJEKTODAWCY

1. Projektodawca zobowiazuje si¢ do:
a) zorganizowania wszystkich form wsparcia przewidzianych w Projekcie zgodnie
z harmonogramem.
b) zapewnienia materialéw szkoleniowych i poczestunku podczas szkoleri i kursow,
c) dokonania zwrotu kosztow dojazdu oraz wyplat stypendiéw szkoleniowych
i stazowych,
2. Projektodawca ma prawo do skreslenia Uczestnika Projektu w zwigzku z:
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a) przekroczeniem przez niego dozwolonego progu nieobecnosci,
b) w przypadku naruszenia przez niego w sposob razacy niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspolzycia spotecznego.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin jest dokumentem obowigzujgcym w ramach Projektu
,Nowa Szansa”.

2. W przypadku konfliktu zapiséw regulaminu z ogélnymi wytycznymi i innymi aktami
prawnymi stuzacymi do wdrazania POKL pierwszefistwo maja te akty prawne.

3. Regulamin podawany jest do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie
go w Biurze Projektu oraz zamieszczenie na stronie internetowej projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1- Oswiadczenie o statusie osoby niezatrudnionej
Zalacznik nr 2 - Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej.
Zalacznik nr 3 - Formularz rekrutacyjny.

Zalacznik nr 4- Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.
Zalacznik nr 5- Oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

Zalacznik nr 6- Zaswiadczenie o korzystaniu ze Swiadczen pienieznych opieki spotecznej.

Czlowiek - najlepsza inwestycja
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